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Eine Jahresausbildung in Gewaltfreier Kommunikation nach Dr. Marshall Rosenberg. Cergg;mg‘gg;g‘f”t
Die Ausbildung umfasste 18 (6x 3) Tage im Zeitraum vom 18.06.2021-05.02.2023.
A
Die Modulinhalte waren
Modul I - Vertiefung der Grundlagen Modul IV - Persénliche Entwicklung und die
e Das Menschenbild der Humanistischen Ethik Ausrichtung auf den eigenen Weg
e GFK im hirnphysiologischen Zusammenhang e Die Balance von Geben und Nehmen A
¢ Die Grundannahmen des Modells * Hinderliche Glaubenssitze verwandeln lernen
¢ Vertiefende Anwendung der vier Schritte e Riickgewinnung der Autonomie —
e Verantwortung fiir sich selbst iibernehmen selbstbewusst in allen Situationen Bund es%?g;nd der
¢ Die vier Arten des Zuhdrens e Empathisches Bedauern und Begleiten Trainer, Berater und
¢ Entstehung und Abbau von Feindbildern Coaches
Modul II - Selbstempathie - Der Weg zum Selbst Modul V - Gewaltfreie Kommunikation im Beruf A
¢ Unterscheidung von Empathie und Sympathie = S E i Cepamisgtionen anil Lindecnehmen
i o g e Erfolgreich und fair verhandeln PNET
¢ Gefiihle und Bediirfnisse als Weg zum Selbst . e Deutscher Verband fr
o Entstehung von Wut, Schuld und Scham und ° Gewaltflrele Kommumikation in Coaching und Training
deren kraftvolle Transformation Entscheidungsprozessen nutzen
o  Trinuse Konflikte als Trtwidd Chance » Konsensentscheidungen herbeifiihren lernen A
e Gespriche mit dem inneren Team e Teamgespriche beeinflussen und fiithren Forum
Werteorientierung in
Modul III - Empathie — Der Weg zum Gegeniiber Modul VI - Sozialer Wandel - Visionen leben der Weiterbildung e.V.
e Umgang mit einem , Nein” (sagen und héren) ¢ Auseinandersetzung mit dem Thema Sozialer
e Wertschitzend und authentisch unterbrechen Wanc.lel U flen e genen Vi.sionen
o Urteile, Kritik, Vorwiirfe iibersetzen lernen * GIK . Kemitzxt yon Coac.hlflg
o Auf Arger und Wut reagieren lernen 8. GHK 1m Ioex e Mediation .
¢ Hinter Forderungen Bediirfnisse und Bitten ¥ - ppicuezum sozialen Yyaniel filwen
exkenmer ke e Das Leben feiern — Dankbarkeit
¢ Den Einstieg in ein Gespréch vorbereiten
e Dialoge zu einer gemeinsamen Losung fithren
Die Teilnehmenden haben das Modell der Gewaltfreien Kommunikation in der
Theorie vertieft, anhand praktischer Ubungen trainiert und Sie sind in der Lage, das
Modell im Alltag und im Beruf anzuwenden. )
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